
 

 

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS 

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2017 

 

INTRODUCCION 

La Rendición de Cuentas se constituye como el medio por excelencia para 

propiciar la interlocución entre las instituciones y la comunidad, como estrategia 

para garantizar la transparencia en todo cuanto desarrolla. 

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, presenta su rendición de cuentas 

correspondiente al año 2017. Hace parte del ejercicio institucional para dar a 

conocer a toda la comunidad sus avances en todos los temas que le competen. 

Para el caso de la Facultad, 2017 se constituyó en un periodo de grandes retos y 

logros, en especial en lo atinente a la ampliación de la oferta académica y en el 

campo de la venta de servicios en el cual no había mostrado mayores avances 

hasta ahora. Esto demuestra que, además de la gran pertinencia de los programas 

de pregrado y postgrado existentes, al igual que la investigación, también tiene en 

la proyección social un gran escenario de crecimiento en lo sucesivo. 

El presente informe relaciona los logros alcanzados en los diferentes ámbitos, a 

saber, la academia, la investigación y la proyección social como labores 

misionales. Asimismo se da cuenta de la ejecución presupuestal y retos y 

expectativas para el año 2018. 

 

1. Logros alcanzados en el año 2017 con respecto a la propuesta de mejora 
del 2016. 
 
 
COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 
 
• Apertura de las cohortes 22 en Neiva y 4 en Pitalito. 
• Adquisición de equipos de cómputo para laboratorio de multimedia en 

Pitalito. 
• Creación administrativa y regulación de funcionamiento y uso de los 

laboratorios en Neiva y Pitalito. 
• Adquisición de espacio físico para el laboratorio multimedia, en Pitalito. 



 

 

• Vinculación de un (1) profesor en la modalidad Tiempo Completo 
Planta, para acompañar el área de sociohumanística (Neiva y Pitalito). 

• Ampliación de la planta docente en la modalidad Tiempo Completo 
Ocasional para el Programa en 2 en Neiva y 2 en Pitalito. 

• Continuación de estudios de doctorado de tres (3) profesores, como 
parte del Plan Quinquenal de formación de alto nivel.  

• En cuanto a la estrategia de divulgación, el programa fortaleció el 
desarrollo de la llamada Muestra Itinerante en los Colegios de Neiva y 
los municipios de Pitalito, San Agustín, San José de Isnos, Timaná, 
Oporapa y Saladoblanco con el fin de lograr ampliar la convocatoria a 
estudiantes de la región surcolombiana que estén interesados en 
estudiar Comunicación Social y Periodismo en los municipios de Neiva 
y Pitalito.  

• En el tema del proceso de Reacreditación de Calidad, se centraron los  
esfuerzos en continuar el proceso de Reforma Curricular del Programa. 

• Acompañamiento al proceso de consejerías académicas. 
• Encuentro anual de graduados. 
• Realización de la Semana de la Comunicación I (Neiva y Pitalito) 
• El programa de Comunicación Social y Periodismo viene participando 

en forma activa  por medio de varios docentes  en el Consejo Nacional 
de Cultura, el Consejo de Cultura Departamental y el Consejo de 
Planeación Departamental, en lo relacionado al área de comunicación 
ciudadana y comunitaria.  

• Consejo Nacional de Cinematografía. 
• En la Red de Radio Universitaria de Colombia 

 
 
           PSICOLOGIA 
 

• Creación y puesta en funcionamiento del Laboratorio de Neurociencias 
y Cognición “Piedad Gooding Londoño” 

• Inauguración USAP Consultorio Clínico C.C. Los Comuneros  
• Encuentro Surcolombiano de Psicología  
• Primera Jornada de la Psicología en La plata  
• Informe de Autoevaluación 2017 

• Incremento Bibliografía Digital y Física en psicología 

• ASCOFAPSI otorgó la sede Encuentro Nacional de Investigadores  
• Diplomado Docencia Universitaria, Pedagogías Críticas e 

Interculturalidad 

• Proyecto Interdisciplinario Escuelas de paz  
• Actualización al Plan de Estudios (Acuerdo 066 de 2017) 
• Actualización al Acuerdo de Prácticas profesionales  
• Revista Estudios Psicosociales Latinoamericanos- Primer número 



 

 

 
 
           MAESTRIA EN CONFLICTO, TERRITORIO Y CULTURA 

 
• Durante 2017 la Maestría en Conflicto, Territorio y Cultura – MCTC- 

recibió dos cohortes: una que ingresó en el segundo semestre y otra 
como resultado del convenio interadministrativo entre la Alcaldía de 
Neiva y la Universidad Surcolombiana para ofrecer maestrías a 200 
maestros, que matriculó en diciembre a 35 docentes.  

• Sus profesores elaboraron la propuesta de investigación “Reinventarse 
como personas, vecinos y ciudadanos. Construir ciudadanía 
participativa en Puerto Asís entre 2018 y 2020”, que fue aceptada por 
las Universidades de Lincoln (Reino Unido) y los Andes (Colombia) 
para participar en el concurso del Fondo Newton-Colciencias 

 
 
Los maestrantes sustentaron seis tesis:  
3 en la Línea de investigación sobre impactos del conflicto en las subjetividades, y 
3 en la Línea de investigación sobre organizaciones y movilización social. Se 
graduaron siete maestrantes de la séptima cohorte. 
 

Estas pesquisas revelan que la MCTC continúa consolidando su mapa sobre las 
violencias en el  Alto Magdalena y el Piedemonte Amazónico y las respuestas a las 
mismas, entre ellas, las de las luchas sociales que se han dado en este territorio 
desde 1985.  
 

Con estas investigaciones la Maestría suma 43 tesis sustentadas entre 2011 y 
2017; es decir, un promedio de seis por año. Ellas evidencian que el programa ha 
ido ganando mayor capacidad en el acompañamiento de tesis, aborda problemas 
cada vez más actuales y, en ciertos casos, alcanza mayor profundidad histórica. 
Para estos fines, la MCTC mantiene la base de datos JSTOR. 

 
 

• El Coordinador de la Maestría expuso en Neiva, durante 2017, las 
siguientes conferencias:  

1) “Impactos del conflicto político militar en el Alto Magdalena y el Piedemonte 
Amazónico entre 1980 y 2010”, en el Encuentro anual de la Asociación 
Colombiana de Facultades de Administración, el 2 de mayo; 
2) “¿Qué escuela para cuál ciudad?”, Taller de Formación de Capacitadores de la 
Secretaría de Educación de Neiva, 5 de julio. 
3) Foro Surcolombiano sobre Postconflicto y Medio Ambiente, en Gimnasio 
Yumaná, el 2 de agosto; 



 

 

4) IX Foro Regional Rodrigo Lara Bonilla, el 29 de septiembre. 
• Se publicó la tesis de Myriam Cristina Fernández Cediel, Tres mujeres, 

y se presentó en la XXX FILBO, en tres ferias del libro universitarias y 
regionales y en la II Feria del Libro de la Editorial Universidad 
Surcolombiana. 

• Egresados de la MCTC expusieron cuatro tesis en la Agencia Cultural 
del BanRepública 
 

 
           MAESTRIA EN COMUNICACIÓN DE LO PUBLICO 

 
• Obtención del registro calificado mediante Resolución 19153 del 21 de 

septiembre de 2017 

 
 
            ANTROPOLOGIA Y ARQUEOLOGIA 
 

• Envío de documento a sala de CONACES 

• Visita de Pares del Ministerio de Educación, entre el 14 y el 16 de 
septiembre 

• Requerimiento del SACES para complementar información, el 30 de 
noviembre 

• Atendido el 13 de diciembre 

• Participación en nombre del Proyecto de Programa de AyA en el 
Simposio Yalcón (Saladoblanco, 22 y 23 se septiembre) 
 

Participación en la formulación del Proyecto FORTALECIMIENTO DEL SECTOR 
DE TURISMO ARQUEOLÓGICO MEDIANTE EL DESARROLLO DE NUEVAS 
EXCAVACIONES EN LOS MUNICIPIOS DE SALADOBLANCO, SAN AGUSTÍN, 
ISNOS Y PITALITO EN EL DEPARTAMENTO DEL HUILA 
 
 
 
           MAESTRIA EN NEUROPSICOLOGIA 
 

• Aprobado en Consejo de Facultad en sesión del 03 de febrero  

 
 
 
           PROYECCION SOCIAL 

 



 

 

• Convocatoria Banco 01-2017. La Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas, en la convocatoria Banco 01-2017, presentó 6 proyectos de 
los 26 que se presentaron a nivel general (11 alcanzaron el puntaje 
superior a 80 para ser financiados). Los primeros requisitos de la 
convocatoria fueron cumplidos por 5 proyectos de la facultad y 
finalmente 4 completaron todos los requisitos. De estos, 3 aceptaron las 
nuevas condiciones de ejecución a partir del segundo semestre de 
2017 hasta 2018 y la disminución del presupuesto, (pues la 
convocatoria era por 21 millones y finalmente otorgaron 19 millones), 
de los cuales se aprobó sólo la ejecución de 3 millones en 2017 -2 y el 
resto quedo pendiente de apropiar para 2018 -1.  

• Plan de Acción de proyección social de la Facultad de Ciencias 
Sociales y Humanas. Durante el primer semestre no hubo gran 
movimiento en este aspecto. Se asignaron 11 millones para la 
ejecución de los proyectos de Responsabilidad Social Universitaria.  

 
 
 
Como proyectos de responsabilidad social se ejecutaron durante este periodo:  

• Promoción de los derechos sexuales y reproductivos en familias 
usuarias y madres comunitarias del programa FAMI y madres 
comunitarias del programa de 0 a 5 de la comuna nueve de la ciudad 
de Neiva, en situación vulnerable. 

• Fortalecimiento a la biblioteca popular Francisco Pacho Vacca.   
• Reforma Estatuto de Proyección social. Se participó activamente de las  

reuniones convocadas para trabajar en la reforma al estatuto, 
lográndose un buen trabajo como comité en este aspecto, aunque  no 
se logró culminar esta actividad.  

 
 
Otras labores en el marco del Comité Central de Proyección Social fueron: 

• Información SNIES 

• Boletín estadístico,  
• Proyectos convocatoria 2017,  
• Ajuste a formatos,  
• Congreso de proyección social  
• Información para acreditación institucional, que solicitaron los pares     
       una vez terminada la visita. 

 
 
 
PARTICIPACIÓN DE LA FACULTAD EN DIVERSOS ESCENARIOS 



 

 

 
• Comité institucional de Gestión Humana 
• Comité de Permanencia y Graduación y Programa de Consejerías 
• Coordinación de la Escuela de Formación Pedagógica 
• Representante de los decanos ante el Comité electoral 
• Representante de los decanos ante el CAP 
• Representante del Consejo académico ante el CSU 
• Coordinación del Proyecto Institucional Agenda Social Regional 

 
 

 
 

2. Ejecución Presupuestal en la vigencia 2017 
 
 
 

PLAN DE ACCION 2017 - EXCEDENTES 
FACULTAD DE CSH 

EJECUCION EN 
CDP Y RP 

SALDOS 
EXCEDENTES RP 

SIGLA ACCIONES 
VALOR 
INICIAL 

% 
VALOR 

EJECUCI
ON 

% 

SALDO 
NO 

EJECUTA
DO 

SA-
PY2b.2 

DOTACION DE 
MUEBLES Y 
EQUIPOS DE 
OFICINA PARA 
TODAS LAS SEDES. 

1.384.448 100% 1.384.448 0% 0 

SA-
PY2b.3 

ADQUISICION 
BIBLIOGRAFICA 

1.397.975 0% 0 100% 1.397.975 

           
SB-

PY4.1 

APOYO A 
ACTIVIDADES DE 
CLIMA 
ORGANIZACIONAL, 
DOCENTES, 
ESTUDIANTES Y 
ADMINISTRATIVOS 
EN LAS SEDES 

         
4.901.190 

         
100% 

                                         
4.901.190 

       
0% 

                     
  

 0 

 TOTALES    7.683.613 81,81% 6.285.638 18,19% 1.397.975 

 
 
 



 

 

CONCEPT
O 

TOTAL 
FACULTA

D 

PROGRAMAS 
DE 

POSGRADO 

VENTA DE 
SERVICIOS 

CONVE
NIOS 

INGRESOS 934.517.388 141.506.444 793.010.944 - 

EGRESOS 850.263.566 109.621.359 740.642.207 - 

EXCEDENTES 10.585.625 21.814.493 SIN LIQUIDAR - 

INCENTIVOS 0 - SIN LIQUIDAR - 

UNIVERSIDAD 11.228.868 - - - 

 
 

3. Fortalecimiento Académico. 
3.1. Programas Académicos 
 

PROGRAMA 2016 2017 

Tecnológico - - 

Profesional 2 2 

Posgrado Especialización - - 

Posgrado Maestría 1 1 

Posgrado Doctorado - - 

Total 3 3 

 
 

3.2. Docentes 
 
Comunicación Social y Periodismo 
 

ESTUDIOS 
 

Docentes de 
 

Docentes 
Docente

s 



 

 

Planta Catedráticos Ocasion
ales 

Tecnológico - - - 

Profesional - 2 - 

Posgrado 
Especialización 

- 2 2 

Posgrado Maestría 7 8 2 

Posgrado Doctorado 4 1 - 

Total 11 13 4 

                  
                Psicología 
 

ESTUDIOS 

 
Docentes de 

Planta 

 
Docentes 

Catedráticos 

Docente
s 

Ocasion
ales 

Tecnológico - - - 

Profesional - - - 

Posgrado 
Especialización 

2 10 - 

Posgrado Maestría 7 10 5 

Posgrado Doctorado 3 1 - 

Total 12 21 5 

 
 

3.3. Oferta Académica por Sede y por Programa 
 



 

 

OFERTA 
ACADÉM
ICA/SED

E 

GAR
ZÓN 

LA PLATA NEIVA PITALITO TOTAL 

2
0
1
6 

2
0
1
7 

201
6 

201
7 

2016 2017 2016 2017 2016 2017 

Psicología - - 83 120 437 449 - - 520 569 

Comunicaci
ón Social y 
Periodismo 

- - - - 184 180 68 89 252 269 

Maestría en 
Conflicto 
Territorio y 
Cultura 

- - - - 21 23 - - 21 23 

Total - - 83 120 642 652 68 89 793 861 

 
 
 

3.4. Graduados por facultad 
 

GRADUADOS 2016 2017 

Total Universidad-Pregrado 1.379 986 

Total Facultad CSH 87 87 

Comunicación Social y Periodismo 27 27 

Psicología 60 60 

% Nivel universitario-graduados por la Facultad 6,31% 8,82% 

Total Universidad-Posgrados 304 331 

Total Facultad CSH 10 7 

Maestría en Conflicto Territorio y Cultura 10 7 



 

 

% Nivel Posgrados-graduados por la Facultad 3,29% 2.11% 

 
 

3.5. Graduados por Programa. 
 

PROGRAMA 2017 

Comunicación Social y Periodismo 27 

Psicología 60 

Maestría en Conflicto Territorio y Cultura 7 

 
 
 

3.6  Registro Calificado por programa. 
 
 

 
 

PROGRAMA Año Inicio Año Finalización Resolución 

Psicología 

Neiva: AAC 2012 
La Plata: RC 

2014 

Neiva: AAC 2018 
La Plata: RC 2021  

Neiva: AAC 4002 
de 18/04/2012 

La Plata: RC 8652 
de 04/06/2014 

Comunicación 
Social y 
Periodismo 

 
Neiva: AAC 2014 
Pitalito: RC 2016 

 
Neiva: AAC 2020 

   Pitalito: RC   2023 

Neiva: AAC 1022    
de 24/01/2104 
Pitalito: RC 17434 
de 30/08/2016 

Maestría en  
Conflicto, 
Territorio y 
Cultura 

 
2015 

 
2022 

 
RC 14235 de 
07/09/2015 

Maestría en 
Comunicación 
de lo Publico 

 
2017 

 
2024 

 
RC 19153 de 
21/09/2017 



 

 

 
 

3.7. Participación Movilidad y Ponencias docentes y estudiantes. 
 
 
 

TIPO DE 
MOVILIDA

D 

NACIONAL INTERNACIONAL 

D. 
PLA
NTA 

D.OC
ASION

AL 

D. 
CATED

RA 

ES
TU
DIA
NT
E 

D. PLANTA D.OCA
SIONAL 

D. 
CATED

RA 

ESTU
DIANT

E 

Congreso 4 3 - - - - - - 

Participaci
ón en 
Eventos 

- - - 5 - - - - 

Festival 1 - - - - - - - 

Encuentro 4 1 - - - - - - 

 

TIPO DE 
MOVILIDA

D 

NACIONAL INTERNACIONAL 

D. 
PLAN

TA 

D.OCASI
ONAL 

D. 
CATED

RA 

ES
TU
DIA
NT
E 

D. 
PLANTA 

D.OCA
SIONAL 

D. 
CATE
DRA 

ESTU
DIANT

E 

Seminario 1 - - - - - - - 

Consejo 
Nacional 

1 - - - - - - - 

Curso 1 - - - - - - - 

Cátedra 
Unesco 

2 - - - - - - - 



 

 

Taller - - - - 2    

Simposio 1 - - - 1    

Congreso - - - - 1    

   Total 
Parciales 

15 4 0 5 4    

 TOTAL NACIONAL         24 TOTAL INTERNACIONAL      4 

 
 
4. Proyección social de la Facultad 
 

 

PROYECTOS DESARROLLADOS NO REMUNERADOS  

PROYECTO COORDINACION PRESUPUES
TO 

PROGRAMA 

EDUCANDO CON AMOR: 
ESTRATEGIAS NEUROCOGNITIVAS 
Y EMOCIONALES DIRIGIDAS A 
FAMILIAS DE NIÑOS CON 
TRANSTORNOS DE CONDUCTA 

ALFREDIS GONZALEZ 
   

$10.000.000 
 

Psicología 

PROGRAMA DE INTERVENCIÓN 
NEUROCOGNITIVA EN EL 
COMPONENTE COGNICIÓN SOCIAL 
EN NIÑOS ESCOLARES DE 7 A 12 
AÑOS, CON DIAGNÓSTICO DE 
TRASTORNO DE CONDUCTA 
VINCULADO A LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA EL LIMONAR ACOSO 
ESCOLAR 

ALFREDIS GONZALEZ $20.000.000 Psicología 

PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN 
FAMILIAS USUARIAS Y MADRES 
COMUNITARIAS DEL PROGRAMA 
FAMI Y MADRES COMUNITARIAS 
DEL PROGRAMA DE 0 A 5 DE LA 
COMUNA 9 CIUDAD DE NEIVA EN 
SITUACION VULNERABLE (RSU) 

ROBERTO CORTES $2.500.000  Psicología 

DERECHOS SEXUALES Y 
REPRODUCTIVOS EN FAMILIAS EN 
SITUACIÓN DE DESPLAZAMIENTO 
EN LA CIUDAD DE NEIVA 

ROBERTO CORTES $20.000.000 Psicología  



 

 

AGENDA JOVEN CON IDENTIDAD, 
POLÍTICA Y COMUNICACION 

 
JACQUELIN GARCIA  

$20.000.000 
Comunicación 

Social y 
Periodismo  

PROMOCIÓN DE LA CREACIÓN DE 
UN LUGAR DE “MEMORIA PARA LA 
PAZ Y LA RECONCILIACIÓN EN LA 
REGIÓN SURCOLOMBIANA» 

MIRYAM OVIEDO   $20.000.000 Psicología 

CONSTRUCCIÓN DE AGENDA DE 
PAZ TERRITORIAL: ACCIONES EN 
PEDAGOGÍA PARA LA PAZ  MIRYAM OVIEDO  $20.000.000  Psicología 

FORTALECIMIENTO DE LA 
BIBLIOTECA POPULAR FRANCISCO 
PACHO VACCA 

JULIO ROBERTO JAIME $2.500.000  Psicología 

CULTURA AUDIOVISUAL 
SURCOLOMBIANA 

FERNANDO CHARRY $2.500.000  Comunicación 
Social y 

Periodismo 
 
De cada uno de los proyectos se realizó continuo seguimiento y actualización al 
plan de acción. La proyección social es viva, dinámica y ello hace que los 
docentes estén pensando diversos procesos y proyectos que, articulados a la 
docencia y a la investigación, promueven proyectos de proyección, así como 
ajustes, tanto de actores sociales, como de espacios geográficos o de cambios 
presupuestales. Es una de las actividades más complejas y agotadoras por el 
trámite que deriva la ejecución de cada uno de los proyectos, que muchas veces, 
por la dinámica de la institución y sus tiempos, no logra responder a las dinámicas 
de las comunidades, en sus tiempos y espacios. No todo lo que se planea en los 
proyectos logra ser ejecutado en la realidad, y los constantes cambios hacen que 
la tramitología termine también agotando a los docentes. En este aspecto la 
proyección podría ser un poco más flexible para que no todo tenga que pasar por 
comité central.   

 
 

PROYECTOS DESARROLLADOS  REMUNERADOS  
PROYECTO COORDINACION PRESUPUESTO ENTIDAD 

CONTRATANTE 

PROYECTO NO TE MADURES 
BICHE   FABIO ALEXANDER 

SALAZAR PIÑEROS 
  

$600.000.000 
 

Gobernación del 
Huila 

DIPLOMADO EN PEDAGOGÍAS 
Y CURRÍCULOS 
ALTERNATIVOS PARA EL 
BUEN VIVIR 

DAVID BERNAL $193.010.944 Alcaldía de 
Neiva 



 

 

 
 
 
CONSTRUCCION DE UN MACROPROYECTO EN LA FACULTAD 
 

En 2017 se informó sobre la discusión desde la dirección de Proyección Social y la 
Vicerrectoría de Investigaciones y Proyección Social, respecto de la propuesta de 
articular al Plan de Desarrollo de la Universidad la figura de un Macroproyecto por 
facultad. La idea era fortalecer una apuesta concertada por  facultad, y a su vez 
asignarles recursos año a año con el objetivo de que se mantuviera con 
autonomía el proyecto y lograra posicionarse como iniciativa de proyección social 
de las facultades. 
 

Teniendo en cuenta lo anterior se buscó la definición de Macroproyectos de 
facultad (trabajo en comité de proyección social de Facultad para acordar un 
Macroproyecto a presentar.) En este tema no hubo claridad en la información pues 
se nos solicitó presentar un proyecto por facultad, pero luego se nos informó que 
los cinco Macroproyectos institucionales ya estaban elegidos y eran los que mayor 
impacto tenían en su ejecución. La Facultad de Ciencias Sociales quedó sin poder 
presentar el Macroproyecto que se había trabajado en comité de facultad: PACES, 
DEMOCRACIAS Y RECONCILIACIÓN. Al igual que otras facultades.  

 
 

 
5. Investigación de la Facultad 

 
 

GRUPOS DE INVESTIGACION  

NOMBRE DEL GRUPO 
DE INVESTIGACION 

DIRECTOR DEL GRUPO 

CULTURAS, CONFLICTOS Y 
SUBJETIVIDADES (Ac 012-2 AGOSTO 

DE 2005 ) 
WILLIAM FERNANDO TORRES SILVA 

PSICOLOGÍA POSITIVA (Ac 076-2 

SEPTIEMBRE  DE 2011 ) DIANA ANDRADE 

CRECER (Ac 105 -  6 AGOSTO DE 2003) MYRIAM OVIEDO CÓRDOBA 

COMUNICACIÓN, MEMORIA Y 
REGIÓN (Ac 07 –MAYO DE 2004 ) JUAN CARLOS ACEBEDO RESTREPO 



 

 

In-SUR-Gentes (Ac  021 - 10  JUNIO  DE 

2014 ) JULIO ROBERTO JAIME SALAS 

 DNEUROPSY (AC 007/ 3 FEBRERO/ 

2017 ) ANGELA M. RIOS G. 

PHEW (AC 034/ 20 SEPTIEMBRE /2017 ) WILLIAM SIERRA BARÓN 

 
 
 
 

SEMILLEROS DE INVESTIGACION  

NOMBRE DEL 
SEMILLERO 

TUTOR DEL 
SEMILLERO 

 GRUPO DE INVESTIGACION A QUE 
PERTENECE 

COMPARTIR MYRIAM OVIEDO CRECER 

IDEAS MYRIAM CRISTINA 
FERNÁNDEZ C. CRECER 

PSICOLOGÍA 
POSITIVA DIANA ANDRADE PSICOLOGIA POSITIVA 

RE-EXISTENCIA JULIO ROBERTO 
JAIME SALAS IN-SUR-GENTES 

MIDNEUROPSY ALFREDIS 
GONZALEZ DNEUROPSY 

PHEW WILLIAM SIERRA 
BARON PHEW 

COMUNICACIÓN Y 
ORGANIZACIONES 

ZULMA MARCELA 
MUÑOZ V. COMUNICACIÓN MEMORIA Y REGIÓN 

PERIODISMO 
MEDIOS Y 
SOCIEDAD 

ALEXANDER 
TRUJILLO B COMUNICACIÓN MEMORIA Y REGIÓN 

COMUNICACIÓN, 
EDUCACIÓN Y 

CULTURA 
JACQUELINE 

GARCIA P. COMUNICACIÓN MEMORIA Y REGIÓN 

COMUNICANDO 
SUR 

CLAUDIA JIMENA 
ZÚÑIGA R.  COMUNICACIÓN MEMORIA Y REGIÓN 

ENTORNO, RADIO 
Y COMUNICACIÓN 

OSCAR IVAN 
FORERO 

MOSQUERA 
COMUNICACIÓN MEMORIA Y REGIÓN 



 

 

COMUNICACIÓN Y 

ESTRATEGIAS 
CINDY ALEXANDRA 

GUISA  COMUNICACIÓN MEMORIA Y REGIÓN 

GENERACIÓN 
SUR 

ERINSO DIAZ 
RODRIGUEZ COMUNICACIÓN MEMORIA Y REGIÓN 

 
 

 
6. Propuestas de mejora para el año 2018 

 
 

     COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 
   

• Culminar el proceso de reforma curricular. 
• Culminar el proceso de reacreditación, con la entrega del informe. 
• Trabajar en beneficio de mejorar el clima laboral y organizacional. 
• Gestionar la inclusión de la plaza Tiempo Completo Planta dejada por la   

profesora Hilda  Soledad Pachón Farías, en Concurso                        
público de méritos de la Universidad. 

• Gestionar la adquisición de equipos y software, para los laboratorios 
multimedia y   audiovisuales, de la sede Pitalito. 
 

PSICOLOGÍA 
   
• Cámara de Gesell en C.C. Los Comuneros  
• Oficina Grupos de Investigación del Programa  
• Renovación de la Acreditación de Alta Calidad 
• Renovación del Registro calificado 
• Encuentro Nacional de Investigadores ASCOFAPSI  
• Semana de la Psicología La Plata I y II 
• Encuentro Surcolombiano de Psicología IX y X 
• Laboratorio de Psicología en sede La Plata  
• Seminario Internacional de Neurociencias en San Agustín 
• Fortalecimiento USAP Consultorio Clínico en Neiva y Las Sedes 

 
     MAESTRÍA EN CONFLICTO, TERRITORIO Y CULTURA 
 

• Consolidar la investigación sobre los impactos de la guerra colombiana en 
las personas y los entornos del Alto Magdalena y el Piedemonte Amazónico.  

• Inferir la creatividad y la eficacia de las respuestas que las comunidades de            
estos territorios han dado a esos impactos con el fin de retomar sus aportes 
para propiciar convivencia y creatividad social en los actuales procesos del 
país.  



 

 

• Articular las anteriores pesquisas con intervenciones sociales que permitan 
fortalecer los tejidos comunicativos locales, la cultura política y la creatividad 
social.  

 

Estos propósitos plantean que las tesis amplíen su trabajo de campo y, a su vez, 
las y los maestrantes consoliden su visión de conjunto sobre el territorio del Alto 
Magdalena y Piedemonte Amazónico.  
 
 

PROYECCIÓN SOCIAL 
   

• Mantener la defensa de la proyección social como una función 
sustantiva universitaria relacionada con la docencia y la investigación, como 
mediadora e interlocutora entre la academia y las comunidades, y no sólo 
como venta de servicio o ejecución administrativista de proyectos.  
• Mantener la participación activa de la facultad en la reforma al estatuto 
de proyección social, y ambientar la discusión al interior de la facultad.  
• Diseñar una estrategia de seguimiento de los proyectos de proyección 
social de la facultad para la siguiente vigencia, con relación al monitoreo y 
debido reporte de indicadores al SNIES.   
• Acompañar el desarrollo del plan de acción de proyección social de la 

facultad 2018.  
• Reactivar el comité de proyección social de la facultad.  

Sugerir la participación del coordinador de proyección social en algunas de las 
reuniones de los consejos de facultad. 
 
     FACULTAD 
 

• Formalización de la Teleología y Plan de Desarrollo  
• Locación propia para la Decanatura y nuevos programas 

• Mejoramiento de espacios de la Facultad 

•   Ampliación de oferta de cursos pertinentes de facultad e institucionales 

 
 

Neiva, Abril de 2018 
 
 
 
FABIO ALEXANDER SALAZAR PIÑEROS 
DECANO Facultad CSH 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


